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1 Selvregistrering

Ar 2019
Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende dagtilbuddet

afklaret?

Overholder institutionen Ja

reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fgdevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Har institutionen udarbejdet en
bgrnemiljgvurdering inden for
de sidste 2 ar?

P& hvilke datoer afholder For 2019: 15-17. april + 31. maj + 23. + 27. + 31. december
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" pa din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 2
(dage hvor hele

personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt

i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 &r?

Er der seerlige Ja

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Lever I op til kravene i
"M3lsaetninger for klubber"?

Arbejder I indenfor de mal og Ja
rammer der er beskrevet i
"M3lsaetninger for fritidshjem og
KKFQ'er"?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?
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Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremaerkede
produkter?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at
arbejde med temaerne i den
paedagogiske lzereplan for
dagtilbud?

Har institutionen valgt at Ja
arbejde med de seks
kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en eller fritidsinstitutionen

frem til skolestart?

BEMARK

Alle felter ovenfor skal
veere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet Ja

Selvregistreringstidspunkt: 20-11-2019

Selvregistrering gennemfgrt af:

Birgit Larsen

2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats Tilpasning af indsats
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Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

I observationen hgres en rar tone, og der er en god stemning i Akeleje. Bi-
funktionen og zoneinddelinger skaber en god struktur for at sikre, at bgrn
bliver hilst pd og far hjeelp efter behov. Personalet virker omsorgsfulde,
rolige og har generelt en god kontakt og samspil med de fleste bgrn. Der
lyttes og tales med bgrn om deres oplevelser og det, som de laver. Dog er
det afhaengigt af antallet af voksne til stede pd de forskellige dage.

I tilsynsdialogen fremhaeves de opstartede bgrnemgder, hvor bgrn og
voksne far talt om bestemte emner fx inddragelse omkring sprogrummet,
kaldet eventyrsportalen. Bgrnemgder holdes meget forskelligt og ikke i en
fast kadence. Det er afhaengig af de ansvarlige voksne.

Bornene gennemgas ved brug af topi, dog opleves det svaert for
personalet at f& omsat resultatet fra Topi i praksis og fa sat malrettet ind
ift. bestemte behov hos bgrnene.

Flyverfunktionen, som isger bruges i perioden maj- august, har meget
fokus pd det relationelle samspil med bgrn, gnskes gerne mere i brug. Bi-
funktionen er meget praktiske orienteret fx med at sende bgrn hjem pa
bestemte tidspunkter. Funktionen er blevet justeret, sa legeaftaler laves af
foreeldrene og ikke af personalet pa dagen. Dette giver mere tid til kontakt
med bgrnene.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At flyverfunktionen bliver defineret og stgtter op om bgrn i udsatte
positioner med styrkelse af relationen barn- voksen.

2. At bgrnemiljgvurderingen udarbejdes, og sendes inden jul til omradet.
Vejledning kan fas af paedagogisk konsulent.

3. At bgrnemgderne med inddragelse af bgrnenes stemmer foregar
systematisk, kontinuerligt og ud fra bestemte mal pd alle &rgange. Brug
haeftet ang. udviklingsprojektet med Sgren @stergaard til at kvalificere
systematiske samtaler til fx bgrnemgderne om emner, der optager
aldersgruppen.

Tilpasning af indsats

I observationen ses fine fysiske rammer for det paedagogiske arbejde bade
inde og ude. Det fysiske omgivelser har en hgj kvalitet med mange
aktivitets- og legemuligheder for bgrnene. Der er mange gode
tematiserede rum med stgjdeempende plader og et godt lys. Enkelte
steder er klargjorte til dagen fx tegneting er sat frem, som hjaelper bgrn i
gang til en start. I nogle f& rum er der ikke stolet ned.

Der er mange aktiviteter, som bgrn kan deltage i som fx bal pd
legepladsen, madhold, krea, boldspil i salen, bordtennis dagligt. Nogle
aktiviteter er kun &bent 1-3 gange om ugen som fx Eventyrsportalen og
trae-sy-musikvaerkstedet. I de fleste af de vokseninitiaterede aktiviteter
inddrages bgrn i faellesskabet og i samtaler med hinanden. Det vil klart
veaere vigtigt for en del bgrn, at blive understgttet i deres lege af voksne i
legerummene i hgjere grad end p& observationsdagene for at blive en del
af legefaellesskaberne. Der tages godt hdnd om konflikter via dialog med
bgrnene, og bgrnene ved, hvilke voksne, som de kan fa hjzelp af.

I tilsynsdialogen drgftes flyverfunktionen igen, som kan have fokus pa at
skabe flere inkluderende feellesskaber med brug af lege og aktiviteter.

Der afprgves et stgrre udbud af boldspil end kun fodbold. I perioder
arbejdes specifikt med aktiviteter for kun pigerne eller drengene. Et anden
tilgang italeszettes, hvor der ikke sker opdeling i kgan men fx udskiftning af
de voksnes mand/ kvinde i en aktivitet frem for at sige, at dette er kun for
piger eller drenge.

Ressourcecentret er ikke meget i brug, hvilket betyder, at personalet ikke
far hjeelp i samarbejde med lzererne om bgrn i udsatte positioner.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At de % 8rlige gennemgange af bgrnene ved Topi medtaenkes mere i
den daglige peedagogiske praksis med malrettede
aktiviteter/projekter/lege for bestemte grupper af bgrn. Hent inspiration i
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Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Forzeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

haeftet fra udviklingsprojektet med Sgren @stergaard om at indtaenke "de
ikke kognitive feerdigheder" som fx vedholdenhed, flid, omhyggelighed,
behovsudsazettelse, selvkontrol m.m. hos bgrn.

2. At flere varierede vokseninitierede fysiske lege/ boldspil prioriteres pa
legepladsen og i salen med inspiration fra BOB af bade det kvindelige og
mandlige personale.

3. At legerummene understgttes af voksne, s der skabes flere
inkluderende legefeellesskaber.

4. At ressourcecenteret bruges af personalet i KKFOen pa lige fod med
lzererne ved behov for sparring, bekymringer og handering af bgrn i
udsatte positioner.

Tilpasning af indsats

I observationen ses gode muligheder for at udtrykke sig kropsligt, kreativt
og musisk i det fysiske laeringsmiljg. Det aestetiske lzeringsmiljg er
velovervejet i mange rum. Overblikstavlen skaber en fin visuel oversigt
over dagens aktiviteter og tilhgrende voksne.

Der hgres og maerkes en rar og omsorgsfuld tone i kommunikationen. De
fleste voksne er tilgeengelige, lyttende og responsive i deres tilgang til
bgrnene, dog er det en hektisk dag med faerre voksne til stede, hvilket
betyder, at kontakten ikke ndr alle bgrn.

Der er forskel pa, hvor stor sensitivitet de voksne udviser i kontakten.
Nogle f& voksne far spurgt interesseret ind til bernene, og far ogsa speijlet
bgrnenes fglelser.

Born medinddrages aktivt flere steder i kakkenet bade i forhold til den
kommende plan for eftermiddagsmaltidet, og pa madholdet.

I tilsynsdialogen fortzelles om et feelles oplaeg om "stilisering af samtalen”,
som gger opmaerksomheden pa, hvordan de voksne far spurgt ind til
bgrnene fx fra "har du haft en god dag? til "hvordan har din dag veeret?".
Der har desuden vaeret et sprogforlgb i fordret for alt personale med et
gget fokus pa at skabe flere sproglige gvebaner for bgrnene. Der
efterspgrges konkrete sprogtiltag og inspiration.

Der er ved at blive indrettet et sprogrum, kaldet Eventyrportalen, hvor der
fortaelles og digtes historier, leeses hgjt med bidrag fra bgrnene. I musik er
bgrnene i gang med at skrive sangtekster.

Der er et bevidst fravalg af digitale medier, og derfor ligger den digitale
radgivning pa skolen.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At I f8r udarbejdet en feelles sprogstrategi med konkrete tiltag
-inspireret af jeres sprogkursus. Hvad forventes der af personalet og
hvordan anvendes de 10 sprogstrategier? Det foreslds at hente inspiration
hos bgrnehaverne ved besgg i april- maj.

2. At I far feed-back pa brug af de 10 sprogstrategier. Kontakt evt.
supporten ved sprogkoordinator Helene Lykke Mgller.

3. At I fortseetter jeres arbejde med jeres fine nye sprogtiltag som
Eventyrportalen med en stgrre systematik med brug af Topi vurderinger
og vidensoverdragelse ved de kommende majbarn.

Tilpasning af indsats

Der er fortsat en 8ben og inviterende tilgang til foreeldresamarbejdet, som
italesaettes af lederen i tilsynsdialogen. Foreeldrene er altid velkommen til
at komme med kritik, som bruges til at forbedre og justere praksis.

Der er et godt foraeldresamarbejde, og foraeldrene mgdes dagligt med et
hej og en snak efter behov.

Det er aftalt i Medudvalget, at der fremadrettet vil vaere arlige feelles
foraeldresamtaler i alle klasser fra 0.-3. kl. i efterdret. Feelles
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

foraeldresamtaler har vaeret afholdt i flere &r i O. klasserne af bade
padagoger fra KKFO" en og bgrnehaveklasselzererne.

Revidering af bi-funktionen betyder, at foraeldrene selv star for legeaftaler
bgrnene imellem efter KKFO-tiden.

Der er valgt et nyt forseldrerdd med 3 deltagende forzeldre. Der er 3
fremmadte forzeldre til foraeldremgderne i KKFO ™ en. Det vil vaere relevant
at drgfte, om det fortsat giver mening af have faste foreeldremgder. Det
kan maske vaere relevant at koble sig pd foreeldremgderne i klasserne.
Der er arlige tilbagevendende forzeldre- barn arrangementer med stor
tilslutning. Desuden fremhaeves Madvaerkstedet med udvalgte bgrn, hvor
foreeldrene ogsa bidrager.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At I sikrer en systematik i forberedelserne af de feelles forseldresamtaler
med et skabelon til forberedelse for fritidsdelen.

2. At personalet efterspgrger understgttelse i foraeldresamtaler fx i form af
opleeg/ kursus, og gerne den "alvorlige samtale" ved underretninger.

3. At I laver en foraeldretilfredsundersggelse- gerne hvert andet ar, med
evt. et udvalg af foreeldre pa et relevant tema som fx
foraeldreinformationen/samtaler, opstarten af 1. maj- bgrnene for at
videreudvikle og justere den paedagogiske praksis.

Tilpasning af indsats

De eksterne overgange er styrket siden sidste ar til bdde bgrnehaverne og
klubben. Der er lavet ekstra klubbesgg for, at alle bgrn fgler sig trygge
ved klubstart. Der er blevet en stgrre gensidig forstdelse og samarbejde
imellem klubben og KKFO " en

1.majstart er planlagt med ekstra voksne. Der er fokus pa at opbygge
gode relationer til de enkelte bgrn. Aktiviteter er tilpasset gruppen med en
balance mellem leg og faste aktiviteter. Der er afsat gruppetid, s& bgrnene
lzerer hinanden at kende. Personalet er med til at lave klassedannelser i
skolen. Flere foraeldre har rost 1.maj perioden.

Planlaegningen er aftalt at starte her i efterdret for at vaere mere pa
forkant med de mange opgaver.

Der efterspgrges et feelles personalemgde mellem bgrnehaveklasselaererne
og paedagoger i efterdret for at overlevere og kigge fremad.

Det er udfordrende at f& den daglige overlevering omkring de fzelles bgrn
fra skole til fritidsinstitution til at fungere optimal. Der mangler et system i
at f8 overleveringerne fra skole til den zoneansvarlig "Bi" til at fungere.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At vidensoverdragelserne, som skolen modtager, hurtig gives videre til
KKFO" en for at kunne veere forberedt ift. 1. majgruppen.

2. At samarbejdet styrkes mellem KKFO og skolen med en stgrre
systematik fx i feelles brug af ressourcecenteret, daglige overleveringer
omkring bgrn, feelles personalemgder bgrnehaveklasselzrerne og
paedagoger i efterdret.

Tilpasning af indsats

Siden sidste &r arbejdes der nu synligt med smttemodellen. Ved flere af
lokalerne haenger der en smtte pa, hvilke bgrne- og voksen-initierede
aktiviteter, der forventes at vaere i de enkelte rum. Der har veaeret en hel
personaledag med oplaering i brug af en smttemodel. Der arbejdes med at
holde fokus pa denne kultureendring, som er med til at hgjne den feelles
faglighed.

Der er kommet gang i evalueringer af mange tiltag fx ferieperioder, dog

http://institutionsweb.buf kk.dk/Formular.aspx?formid=e7be12d8-19¢1-407b-920f-67... 20-11-2019



Institution: Fritidsinstitutionen ved Alholm Skole/Akeleje | Orgnr: 37469 | Afsluttet: 2... Page 6 of 7

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Hvordan arbejder I med den
nye styrkede lzereplan?

Opfglgning

Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

uden en fast aftalt ramme og dokumentation. Evaluerer I p8 om
aktiviteten har fundet sted, p& den voksnes oplevelser eller bgrnenes
lzering? Personalet efterspgrger, at tidligere evalueringer indgar i de
planlagte aktivitet fx for en ferieperiode.

Der har vaeret et sprogforlgb for hele personalegruppen i fordret, og oplaeg
om "stilisering af samtalen". Arbejdsfaellesskabet styrkes fortsat med
fokus pa kerneopgaven, og det overvejes at f& opleeg af Maja Hasselbo til
inspiration fremadrettet.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At aktiviteter og rum planleegges ud fra en professionel tilgang og
bgrnenes behov med inddragelse af Topi og bliver mindre personbaret.
Fortsaet udviklingen med brug af smttemodellen.

2. At I far en systematisk tilgang i jeres tilbud og tiltag fx i bgrnemgder,
sprogtiltag, Bob, s& det foregdr kontinuerligt for bgrnene.

3. At I styrker jeres igangvaerende evalueringskultur med data, kvalitativ/
kvantitativ fx inddragelse af bgrnenes stemme (vedlagt en skabelon af
Sgren @stergdrd, ungdomsforsker) og en ramme for evalueringen ( fx med
et bgrne- personale og organisatorisk perspektiv).

Kids fritid vil ogsd veaere en god dokumentation at inddrage fremadrettet.
4. At der bliver stgrre guidning af ikke fast personale.

Alle 6 pejlemaerker er i tilpasning.

Til stede ved tilsynet er peedagogisk leder, en paedagog, en medhjzalper
og paedagogisk konsulent.

Selvregistreringen er i orden, og gennemfgrt af psedagogisk leder, Henrik
N. Pedersen, selv om der star Birgit Larsen.

Der er blevet foretaget observationer med selvevalueringsveerktgjet, Kids
Fritid af paedagogisk leder, to psedagoger og en stgttepaedagog og
paedagogisk konsulent en eftermiddag hver pd de fysiske omgivelser og
relationsarbejdet. Efterfglgende er der samlet op ved et refleksions- og
sammenligningsmgde med gennemsnitlige vurderinger indskrevet i et
opsamlingsskema, som vedlaegges tilsynet. Flere af pointerne er medtaget
i tilsynsrapporten. Der vil i januar blive afholdt et orienteringsmgde for
den samlede personalegruppe pa observationer i Kids Fritid og
tilsynsrapporten.

KKFO" en udvikler sig fortsat i den rigtige retning, og har faet styrket
kvaliteten indenfor pejlemaerket sprog og metodebrug siden sidste ar. Det
er et godt fagligt fritidstilbud med et speendende og staerkt fysiske
lzeringsmiljg. Personalet skaber en rolig stemning, udviser en fin omsorg,
og byder pa8 mange forskellige aktiviteter. Fortsaet den positive udvikling!

Jeg forventer at fa en skriftlig barnemiljgvurdering tilsendt inden jul 2019,
og som offentligggres pa jeres hjemmeside.

Tilsynet er godkendt d. 14/11 2019 af Birgit Larsen, peedagogisk konsulent
i VVK

Ja

20-11-2019
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Birgit Larsen
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