
 

 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde den 21. januar 2025 kl 17.00-19.30  

Dagsordenspunkt  Formål/udbytte Ansvarlig  Varighed (ca.) 
Referat Ditte 

1. Valg af 
ordstyrer 

 

 Formand
skab 

- Rasmus 

2. Godkendelse af 
referat fra 
seneste møde 
(beslutning) 

Referat af møde 13/11 
2024 er fremsendt og skal 
godkendes 

Formand
skab  

-Det er godkendt 

3. Endelig 
dagsorden 
(beslutning) 

Enighed om mødets 
indhold og formål 

Formand
skab  

-Enighed  

4. Velkommen til 
Thomas 
Damgaard 

Gensidig præsentation og 
hilse på ml Thomas og 
skolebestyrelsen 

Formand
skab  

20 min 
 

5. Nyt for 
elevrådet  

  -Arbejde med ”hærværks barometer”. Der 
er opbakning fra SB 
-Vil meget gerne ønske at teateret 
forsætter i mange år endnu.   

6. Revidering af 
principper for 
klassesammenl
ægning, 
klassedannelse 
på 7. årgang 
samt 
klassedannelse i 
børnehaveklass
e 

Første drøftelse af 
nuværende tre principper 
og behovet for opdatering 
af principperne mhp. 
efterfølgende 
revideringsproces. 
Mødemateriale: Tre 
eksisterende principper 
for klassedannelse og -
sammenlægning 

Formand
skab   

40 min. 
-På dette møde bliver principperne 
drøftet. Der var en lang række input.  
-Det skal vendes på et PR-møde inden 
næste SB møde.  
-Det bliver aftalt at næste møde bliver et 
arbejdsmøde, hvor de endelige principper 
bliver godkendt.  

Spisning 10 min 

7. Orientering om 
afholdt 
kontaktforældre
møde 

Drøftelse af tilbageløb fra 
afholdt 
kontaktforældremøde + 
overvejelser om næste 
møde 

Anne-
Mette og 
Mette 

10 min. 
-Der skal kommunikeres meget kort og 
konkret 
-Der skal holdet et nyt møde til foråret 
hvor den nye skoleleder er med og kan evt 
tale om visioner 
-Evt kan mødes bruges til at lave en folder 
for arbejdet som kontakt forældre 
-Line, Mette og Anne-Mette er tovholder 
for næste møde 
-Der skal tænktes i at bruge 
kontaktforældrene mere, bl.a. da de 
meget gerne vil! 
- Mødet kunne også bruges til at lave en 
folder for/til kontaktforældre. 
-Stor opbakning hertil 



 

 

8. Opfølgning på 
skolens faglige 
resultater 

Thomas giver status på 
opfølgning og 
igangværende indsatser 

Thomas  20 min 
-RC og co-teaching hænger sammen da 
det var RC der skulle ”bruges” som den 
anden lærer/voksen i co- teaching. Det er 
blevet sat på stand-by, for at få RC op og 
køre.  
-Overgang til ungdomsuddannelserne; 
Afvikling af den gamle UPV-model og 
overgangen til den nye, det er her der er 
meget fokus. 
-Alle lærerne holder elevsamtalerne 
-Grønskole; Der er nedsat en 
arbejdsgruppe, men det er ikke blevet sat i 
system. (TD, forklarer kort om hvad Grøn 
Skole er) 
-Elevinddragelse 
-SYKL – indsats område i matematik – 
hvordan eleverne kan hjælpe hinanden 
med at bla. evaluering  
-DSA: Morten blev færdig med sin 
uddannelse i torsdags, og der var blevet 
aftalt at han først skulle starte op på 
arbejdet nu 
Koncert oplevelse: Det er ikke blevet 
opfyld, ”TRUT” er ikke en erstatning 
herfor.  
-Dysleksi: Skolen har et skriv hvori der står 
hvornår der er test, men der mangler 
noget systematisk omkring det. Pt; 1 kl er i 
gang med risiko-test og 3 årgang skal have 
lavet ordblinde test i slutningen af året.  
Der skal arbejdes med hele området.  
-En status på faglige resultater – hvor er vi. 
Det skal på, på alle SKB-møder.  

9. Skolebestyrelse
ns udtalelse om 
ansættelse af ny 
skoleleder  

Drøftelse af 
indstillingsudvalgets 
vurdering af kandidater til 
skolelederstillingen mhp. 
godkendelse af 
skolebestyrelsens 
udtalelse herom 

Formand
skab  

25 min 
Punktet bliver skubbet til sidst på mødet 

10. Meddelelser  Diverse orienteringer 
herunder fra skoleleder, 
KKFO leder og 
medarbejder- og 
tillidsrepræsentant 

Thomas, 
Henrik. 
Mads og 
Mathias  

15 min.  
Lærerne:  
-Udskolingen -Det kører, der er drift og 
flow. Glæder sig til den nye skoleleder 
kommer og er spændt på hvordan det nye 
bliver. Der tales bl.a. om, hvorvidt der er 
noget der kan vende tilbage til hvad der 
en gang var. 



 

 

-Grundskolen -Det er det samme. Ser frem 
mod et nyt skoleår. Der har været en lang 
periode hvor man har en følelse af at der 
er blevet taget hånd om dem, passet på 
dem. Der begynder at komme nye tanker 
om strukturen ved teams/årgange. Mindre 
brandslukning og mere se frem. En masse 
håb.  
KKFO:  
-Der skal i sommerferien være fælles ferie 
pasning i 28-30. Det er i samarbejde med 2 
KKFOer som vi kender godt.  
-Der starter en ny pædagog 1/2  
-De elever der kommer i praktik fra 
udskolingen på Akeleje, bliver peget mod 
Valby Skole (eller andre skoler) for at de 
kan får mere ud af deres praktik.  
-Der er en spæd snak om der skal laves en 
fast udedag  -hvordan kan sådan en dag se 
ud.  
TD:  
-Budget/regnskab; forventet ender vi på 
lige omkring -2,3mio.  
-Fælles SKB-møde; sender ref ud 
-Kommende 0kl.; pt 73 elever, men vi 
mangler at få besked fra 5, der har søgt 
anden skole og som afventer svar dertil.  
 
-Sikkertrafikvej: Vibeholmen og 
Hjørneloddet  skal være lukket vej (kun for 
motorkøretøjer)  fra 7.30-8.30. Her er det 
planen at 5 klasserne er med i projektet i 
forhold til at promovere beslutningen.  
 

11. Lukket punkt Fortrolig orientering om fx 
personale- og elevsager 

Thomas 
og 
Henrik 

15 min. 

12. Evt. Supplerende 
bemærkninger og input til 
næste møde 

Formand
skab 

5 min. 

 

Mødedatoer i skolebestyrelsen 2025 (8 ordinære møder) 

21/1, 13/3, 29/4, 10/6, 20/8, 29/9, 6/11 og 10/12.      

 


