Referat af skolebestyrelsesmgde - 13. marts 2025

Tilstedevaerende:

Afbud fra Christina.

Jesper og elevradet var ikke til stede.

1. Mgdets indledning

Ordstyrer: Liv
Referent: Bettina
Referatet fra det forrige made blev godkendt.

Mgdet blev afholdt i henhold til dagsordenen, som blev godkendt.

2. Revidering af principper for klassesammenlagninger

Droftelsespunkter

Begrebsafklaring: Skal vi bruge ordet klasser, eller er argangen eller holdene mere
preecist?

Information til foreeldrene: Skal de informeres om rationale bag beslutningen,
herunder klassekvotienter og skonomiske faktorer?

Foreeldres tilbagemelding: Skolen gnsker viden om, hvorvidt foreeldrene har planer
om at flytte deres barn til en anden skole for at sikre et reelt overblik over argangen.

Individuelle hensyn: Kan der tages hgjde for elevernes fagligheder og interesser ved
sammenlaegninger?

Fleksibilitet i klassestrukturer: @nske om at bevaege sig veek fra firkantede
klassestrukturer og i stedet arbejde med mere fleksible argange.

Proces og kommunikation

Tidsramme: Der kan veere udfordringer med tidspres, hvilket kan forhindre
netvaerksmgder inden nye klasser oprettes. Dette kan vaere en seerlig udfordring for
elever med seerlige behov, hvis der ikke er tid til overlevering.

Opfalgning: Det blev foreslaet, at der afholdes trivselssamtaler en passende tid efter
sammenlaegningen.

Forzeldreinvolvering: Foreeldrene skal informeres i god tid, sé de kan understatte
processen.



o Kommunikation: Der er tidligere erfaringer med, at informationen til foraeldrene har
veeret for sen eller utilstraekkelig. Det er vigtigt, at kontaktforeeldrene informeres tidligt i
processen, da de spiller en vigtig rolle i formidlingen.

e Ny fortaelling om skolens principper: Skolen kan med fordel preesentere en samlet
forteelling om, hvordan klassesammenleegninger fungerer, fx at elever i grundskolen har
faste klasser, mens der sker en sammenlaegning i udskolingen.

Opfalgning

e Thomas ertovholder pa at renskrive og sammenfatte draftelsen til et udkast for nye
principper. Nar de er feerdige, sendes de til bestyrelsen.

e Mette og Marie laver et bud péa de nye principper, hvorefter skolen tager det op med
MED-udvalget. Det drgftes igen pa nzeste bestyrelsesmgde den 29. april.

o Det diskuteres, hvordan man handterer overskydende leerere ved en
klassesammenlaegning. Det blev fastslaet, at overskydende leerere bar forblive i
teamet for at understgtte sammenlaegningen bedst muligt.

e Overgangsprincipper for bgrnehaveklasserne skal beskrives med formal, proces og
implementering.

3. Faglig handleplan

e Enproces- og strategiplan skal udarbejdes for at sikre, at skolen undgar en situation
med for mange elever, der afslutter FSA med karakteren 02 eller derunder.

Tiltag
Kortsigtet:

e 19. klasse arbejdes der med et matematiklaft for alle elever, differentierede hold samt
eksamenstraening. En lignhende model anvendes for dansk.

Mellemlang sigt:

¢ Arbejde med faglig progression og differentierede undervisningstiltag, der skal styrke
elevernes faglige udbytte.

Langsigtet:

e Undersggelse af forskellige undervisningskoncepter og tilgange til at forbedre
elevernes faglige niveau.



Thomas orienterede om muligheden for at ga til eksamen pa seerlige vilkar ifglge
ministeriets regler.

4. Budget

Budgettet blev godkendt af bestyrelsen.
Thomas praesenterede en oversigt over, hvordan skolen arbejder med budgettet.

Bestyrelsen gnsker indsigt i budgetposten for undervisnings- og leeremidler samt en
drgftelse af principperne for denne pulje.

5. Medarbejderinformation og tillidsrepraesentantens input

Der opleves generel usikkerhed blandt laererne om fremtiden, isaer vedrgrende
timefagfordeling og planleegningen af det kommende skolear. Dog er der tillid til, at
tingene falder pa plads.

TRIO mangler at fa sat mader i kalenderen og har ikke veeret funktionsdygtig i en
periode.

Medarbejderne har haft 1:1 samtaler med Thomas, hvilket bAde Thomas og
medarbejderen har synes veeret rigtig godt.

Henrik orienterede om, at skolen har indfart en udedag om torsdagen.

Pasning i sommerferien bliver sammenlagt med to andre institutioner som en del af en
kommunal beslutning. | sommeren 2025 vil pasningen forega pa Akelejen.

Konklusion og naeste skridt

Bestyrelsen godkendte processen for klassesammenlaegning, og kontaktforaeldrene
skalinformeres.

Fokus pa at kommunikere fortaellingen om en staerk og velfungerende argang.
Opfelgning pa overgangsprincipperne for bgrnehaveklasserne.
Opfelgning pa implementeringen af faglig handleplan.

Bestyrelsen gnsker indsigt i undervisningsmidlernes budget.

Neeste bestyrelsesmgde: 29. april 2025






