
Referat af skolebestyrelsesmøde – 13. marts 2025 

Tilstedeværende: 

• Afbud fra Christina. 

• Jesper og elevrådet var ikke til stede. 

1. Mødets indledning 

• Ordstyrer: Liv 

• Referent: Bettina 

• Referatet fra det forrige møde blev godkendt. 

• Mødet blev afholdt i henhold til dagsordenen, som blev godkendt. 

 

2. Revidering af principper for klassesammenlægninger 

Drøftelsespunkter 

• Begrebsafklaring: Skal vi bruge ordet klasser, eller er årgangen eller holdene mere 
præcist? 

• Information til forældrene: Skal de informeres om rationale bag beslutningen, 
herunder klassekvotienter og økonomiske faktorer? 

• Forældres tilbagemelding: Skolen ønsker viden om, hvorvidt forældrene har planer 
om at flytte deres børn til en anden skole for at sikre et reelt overblik over årgangen. 

• Individuelle hensyn: Kan der tages højde for elevernes fagligheder og interesser ved 
sammenlægninger? 

• Fleksibilitet i klassestrukturer: Ønske om at bevæge sig væk fra firkantede 
klassestrukturer og i stedet arbejde med mere fleksible årgange. 

Proces og kommunikation 

• Tidsramme: Der kan være udfordringer med tidspres, hvilket kan forhindre 
netværksmøder inden nye klasser oprettes. Dette kan være en særlig udfordring for 
elever med særlige behov, hvis der ikke er tid til overlevering. 

• Opfølgning: Det blev foreslået, at der afholdes trivselssamtaler en passende tid efter 
sammenlægningen. 

• Forældreinvolvering: Forældrene skal informeres i god tid, så de kan understøtte 
processen. 



• Kommunikation: Der er tidligere erfaringer med, at informationen til forældrene har 
været for sen eller utilstrækkelig. Det er vigtigt, at kontaktforældrene informeres tidligt i 
processen, da de spiller en vigtig rolle i formidlingen. 

• Ny fortælling om skolens principper: Skolen kan med fordel præsentere en samlet 
fortælling om, hvordan klassesammenlægninger fungerer, fx at elever i grundskolen har 
faste klasser, mens der sker en sammenlægning i udskolingen. 

Opfølgning 

• Thomas er tovholder på at renskrive og sammenfatte drøftelsen til et udkast for nye 
principper. Når de er færdige, sendes de til bestyrelsen. 

• Mette og Marie laver et bud på de nye principper, hvorefter skolen tager det op med 
MED-udvalget. Det drøftes igen på næste bestyrelsesmøde den 29. april. 

• Det diskuteres, hvordan man håndterer overskydende lærere ved en 
klassesammenlægning. Det blev fastslået, at overskydende lærere bør forblive i 
teamet for at understøtte sammenlægningen bedst muligt. 

• Overgangsprincipper for børnehaveklasserne skal beskrives med formål, proces og 
implementering. 

 

3. Faglig handleplan 

• En proces- og strategiplan skal udarbejdes for at sikre, at skolen undgår en situation 
med for mange elever, der afslutter FSA med karakteren 02 eller derunder. 

Tiltag 

Kortsigtet: 

• I 9. klasse arbejdes der med et matematikløft for alle elever, differentierede hold samt 
eksamenstræning. En lignende model anvendes for dansk. 

Mellemlang sigt: 

• Arbejde med faglig progression og differentierede undervisningstiltag, der skal styrke 
elevernes faglige udbytte. 

Langsigtet: 

• Undersøgelse af forskellige undervisningskoncepter og tilgange til at forbedre 
elevernes faglige niveau. 



• Thomas orienterede om muligheden for at gå til eksamen på særlige vilkår ifølge 
ministeriets regler. 

 

4. Budget 

• Budgettet blev godkendt af bestyrelsen. 

• Thomas præsenterede en oversigt over, hvordan skolen arbejder med budgettet. 

• Bestyrelsen ønsker indsigt i budgetposten for undervisnings- og læremidler samt en 
drøftelse af principperne for denne pulje. 

 

5. Medarbejderinformation og tillidsrepræsentantens input 

• Der opleves generel usikkerhed blandt lærerne om fremtiden, især vedrørende 
timefagfordeling og planlægningen af det kommende skoleår. Dog er der tillid til, at 
tingene falder på plads. 

• TRIO mangler at få sat møder i kalenderen og har ikke været funktionsdygtig i en 
periode. 

• Medarbejderne har haft 1:1 samtaler med Thomas, hvilket både Thomas og 
medarbejderen har synes været rigtig godt. 

• Henrik orienterede om, at skolen har indført en udedag om torsdagen. 

• Pasning i sommerferien bliver sammenlagt med to andre institutioner som en del af en 
kommunal beslutning. I sommeren 2025 vil pasningen foregå på Akelejen. 

 

Konklusion og næste skridt 

• Bestyrelsen godkendte processen for klassesammenlægning, og kontaktforældrene 
skal informeres. 

• Fokus på at kommunikere fortællingen om en stærk og velfungerende årgang. 

• Opfølgning på overgangsprincipperne for børnehaveklasserne. 

• Opfølgning på implementeringen af faglig handleplan. 

• Bestyrelsen ønsker indsigt i undervisningsmidlernes budget. 

Næste bestyrelsesmøde: 29. april 2025 



 


