Referat af skolebestyrelsesmgde onsdag den 28. september 2022 kl 17-19.30

Dagsordenspunkt Formal/udbytte Ansvarlig Varighed
(ca.)
1. Valg af ordstyrer God mgdeledelse Formandskab -
2. Endelig dagsorden Enighed om mgdets indhold og Formandskab -
(beslutning) formal
3. Nyt fra elevradet Elevinddragelse og input fra Alberte, Yusef og 10 min.
elevradet Emil
4. Kommunikationsoplaeg | Drgftelse og beslutning af tiltag til Anne-Mette og 10min.
styrket kommunikation fra Helene
skolebestyrelsen. Oplaeg vedlagt
som mgdemateriale.
Spisning 10 min.
5. Visionsproces Idegenerering og beslutning om Anne-Mette 40 min.
videre proces, evt. nedsztte udvalg
Elevrddet kan forlade mgdet
hvis de vil
6. Forretningsorden for Vedtagelse af forretningsorden inkl. | Formandskab 20 min.
skolebestyrelsen generisk arsplan. Udkast vedlagt
(drgftelse og som mgdemateriale.
beslutning)
Sikre ejerskab til og indsigt i
grundlaget for skolebestyrelsens
arbejde
7. Input til arshjul for Drgfte, udvaelge/prioritere indhold i | Formandskab 15 min.
skolebestyrelsens skolebestyrelsens arbejde
megder i skolearet kommende skolear. Udkast vedlagt
22/23 jf. bilag 1 som mgdemateriale.
forretningsorden som
er et generisk arshjul
der kan suppleres med
specifikke temaer
8. Plan for mgder med Beslutte antal mgder, udvaelge tema | Formandskab 10 min.
kontaktforaeldre i for mgder samt vzelge ansvarlige for
skolearet 2022/23 deltagelse i kontaktforaeldremgder
9. Meddelelser Orientering om skolens ve og vel Sgren, Henrik, Emil | 20 min.
samt evt. opmaerksomhedspunkter og Mathias og
repraesentanter for
udvalg
10. Lukket punkt Fortrolig orientering om fx Sgren og Henrik 10 min.
personale- og elevsager
11. Evt. Supplerende bemaerkninger og input | Formandskab 5. min.

til neeste mgde




AD 3:

- Nyt fra elevradet — Alberte og Yusef er blevet genvalgt til formandsskabet til det store elevrad.
- Muligheden for, at overbygningen kan veere indenfor er blevet drgftet.

- Der har veeret fokus pa anti-mobbepolitikken.

- Ungeradet i Kgbenhavns Kommune har ogsa vaeret pa besgg.

- Budgettet er blevet drgftet fx bord-baenke-szet, gulvventilator og indkgb af fx pizza til mgderne.
- Tur til Radhuset er pa vej.

AD 4:
Perspektiver fra drgftelsen:

e Instagram og Facebook konto har skolen, som vi kan samarbejde om.

e Qg rigtig godt at fa eleverne og skolebestyrelsen til at bidrage.

e Flevrddet og andre ma ogsd meget gerne bidrage til nyhedsbrevet.

e Obs pd hvad elevradet star for, og hvad skolebestyrelsen star for i sin kommunikation.

e Godide at fa sat vores billeder op pd skolen.

e Obs pd at Instagram kun er for den zeldste del af malgruppen.

e Formdlet med kommunikation — synligggrelse og inddragelse — fG det styrket i dokumentet. Fx mere
synlighed om det arbejde, vi laver som skolebestyrelse.

e Hvad er mdlgrupperne af det vi vil kommunikere? Praecisere det.

e Aula er ikke optimalt til videoer og kommunikation.

Opsamling:

- Formal: Vi vil gerne skabe en gget synlighed og en gennemsigtighed omkring vores arbejde i
skolebestyrelsen.

- Der er opbakning til, at vi kan kommunikere via Nyhedsbrev, Facebook og Instagram for
skolebestyrelsen.

- Elevradets kommunikation skal drgftes naermere. Dog kan de ogsa fa en plads i nyhedsbrevet.

AD 5:
Perspektiver fra drgftelsen:

- Den szerlige Alholm dnd er vigtigt at fd foldet ud i en visionsproces. Hvad er Alholm édnden? Hvad
@nsker vi den skal veere?

- lkke vild med dramme — men en forventningsafstemning om, hvad vi er for en type skole.

- Bruge kontaktforaeldreforum. Og det er et mdl i sig selv at fa foreeldrene involveret.

- Vigtigt hvad vi spgrger om og hvor vi selv er i bevaegelse hen.

- Personalegruppen vil gerne genskabe skolens vaerdier fx om bgrnesyn og syn pd vores skole samt en
kommunikationspolitik. Taler om at lave en arbejdsdag for personalet omkring vaerdierne.

- Vifdr et sprog og taler sammen om det — hvorfor Alholm skole er en god skole i Valby.

- Etudvalg - der kan lzegge en plan for visionsprocessen — procesbeskrivelse.



Madske mere fortzelling end vision. Hvad vi drégmmer om af staerke veaerdier? Hvilke styrker skolen har
nu?

Vision er ikke ngdvendigvis noget, vi kan opnd — men hvad gnsker vi skolen skal vaere for et sted?
Komme med den gode fortzelling — vi skal genfinde os selv. Der er ansat mange nye leerere. Brug for
at vi er meget mere synlige i lokalomrddet.

Vi skal huske, at vi er i bevaegelse — men ogsa hvem vi er i hverdagen. Og fa elevrddet til at sige,
hvad de synes, der er fedt ved skolen.

Stille de abne spgrgsmdl i en positiv dnd.

Opsamling:

AD 6:

AD 7:

AD 8:

Vi kalder det forskellige ting. Snittet til personalets proces skal klarggres. Nedsaette en
arbejdsgruppe: Line, Mette, Sgren, Mathias og Anne-Mette. Mette er ansvarlig for at indkalde til et
opfelgningsmegde.

Bestyrelsen bakker op om de beslutninger, der traeffes.

Samtidig kan vi som bestyrelse godt kommunikere ud, hvad det er for temaer, vi taler om - og de
balancer, vi arbejder med.

Formandsskabet tilfgjer sma justeringer og forretningsorden er godkendt.

Suppleringer til forretningsorden — temadrgftelser fx 1) Plads til forskellighed (inklusion) 2)
Ordblinde bgrn pa Alholm Skole forventninger til stgtte 3) Praktikpladser i samarbejde med
forzeldre og det lokale erhvervsliv.

Jesper, Mette og Marianne hjalper Sgren med kontaktforaeldremgderne og naeste gang er i
november.

Vi gar efter 2 mgder i dette skolear.

Forslag til tema for kontaktforaeldrene er 1) Plads til forskellighed 2) Hvordan foraeldrene kan
kommunikere bedre med larerne og bidrage positivt til det.

Der er stillingsopslag, der er svaere at besatte bade for leerere og paedagoger

Souschefstillingen er slaet op og samtaler i uge 41 og 43.

Skolen arbejder pa at blive tydeligere pa konsekvensdelen.

Opmaerksomhed pa at boldbanen skaber en konkurrencestemning og konflikter blandt bgrnene.
Indskrivningen til O-klasse starter nu — informationsaften 3. november kl. 17-18.30. Sgren vil gerne
have formandsskabet til at bidrage med et kort input pa mgdet.

Varmen bliver taendt pa fredag.



En ny storegard — der er ingen penge til egenfinansiering. Fokus pa kan vi selv ggre i forbindelse
med temauger og veerksteder.

Der kommer ny gardmand.

Trafikudvalget — der er mgde pa fredag d. 30. oktober om de nere tiltag.

Personalet orienterer om de nye teams, som fungerer rigtig godt og det er blevet mere naert og
mere relevant at planlaegge traditioner og faglige aktiviteter. Forberedelse og samarbejdsdelen
fungerer.

Udskolingen var pa faglig camp, og der var en rigtig god stemning og super oplevelse for alle.



