Forretningsorden for skolebestyrelsen ved Alholm Skole

Skolebestyrelsen udfgrer sit arbejde i henhold til geeldende lov og den geeldende Styrelsesvedtaegt for
Folkeskolen i Kgbenhavns Kommune. Folkeskolelovens § 44 definerer skolebestyrelsens opgaver. Det
vigtigste formal med skolebestyrelsens opgaver er at satte retning for skolens udvikling.

Skolebestyrelsen pr. 1. november 2024

- Marie Bilde, Formand, Foreeldrerepraesentant

- Mette W. @stergaard, Naestformand, Foraeldrereprasentant
- Anne-Mette Scheibel, Foraldrereprasentant

- Rasmus Andersen, Forzldrerepraesentant

- Stefan Emkjeer, Forzaeldrerepraesentant

- Helene Hnini, Forzeldrerepraesentant

- Jesper Jgrgensen, Foreldrerepraesentant, repraesentant for Akeleje, KKFO
- Line Mortensen, 1. Suppleant foraeldrerepraesentant

- Kristina Aaltonen, 2. Suppleant forzaeldrerepraesentant

- Mathias @lgaard, Medarbejderrepraesentant

- Mads Rasmussen Druedahl, Medarbejderrepraesentant

-, Elevradsrepraesentant

-, Elevradsrepraesentant

Henrik Noesgaard, KKFO leder

Mette Grgnvaldt, konstitueret skoleleder

Bestyrelsens sammensatning og konstituering

Skolebestyrelsen tiltreeder d. 1. august 2022 og skal senest d. 1. september 2022 have afholdt sit
konstituerende mgde indkaldt af skolelederen. Skolebestyrelsen bestar af minimum 7
foraeldrereprasentanter, 2 medarbejderreprasentanter og 2 elevrepraesentanter. Skolelederen deltager i
mgderne som sekretariat og kan flankeres af ledelsesrepraesentant, eks. souschef som referent.

Bestyrelsen veaelger selv sin formand og naestformand blandt foraldrerepraesentanterne ved absolut flertal.
Ved stemmelighed veelges ved lodtraekning. Formand og naestformand veelges for ét ar ad gangen. Hele
bestyrelsen har stemmeret. KKFO leder deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret. Blandt de valgte i
skolebestyrelsen udpeges et medlem af skolebestyrelsen, som ogsa har barn i KKFO’en til at repraesentere
KKFQO’en i skolebestyrelsen.

Skolens leder og souschef (eller afdelingsleder) varetager bestyrelsens sekreteerfunktioner og deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Samtlige medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret. Elevrepraesentanterne har dog ikke stemmeret i
sager vedrgrende enkelte elever eller lerere, og ma ikke overvaere behandlingen af sddanne sager.
Bestyrelsesmedlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt tilstede.

Suppleanter deltager i bestyrelsesmgder pa lige fod med bestyrelsesmedlemmer. Dog uden stemmeret,
ved afstemninger. Suppleanter indgar i bestyrelsen med stemmeret, safremt der er forfald fra



foraeldrereprasentanter med henblik pa at vaere beslutningsdygtige. Safremt et bestyrelsesmedlem udgar
af bestyrelsen (dvs. ved udmelding/fraflytning) indtraeder en suppleant i bestyrelsen. Suppleanter indgar i
bestyrelsen i prioriteret raekkefglge.

Mgdeindkaldelse og dagsorden

Bestyrelsen holder mindst 8 ordinzere mgder om aret.

Bestyrelsen afholder i gvrigt ekstraordinaert mgder, nar det gnskes af formanden eller skolens leder, eller
nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsordenen.
Ekstraordinaere mgder indkaldes med mindst 7 dages varsel. | szerlige tilfeelde kan formanden indkalde til
mgde med kortere varsel.

Der udarbejdes en mgdeplan for ét skoledr ad gangen pa skolebestyrelsens fgrste mgde efter
sommerferien. Mgdekalender laegges typisk for et halvt ar ud i fremtiden.

Bestyrelsen udarbejder senest i juni maned en arbejdsplan (arshjul) for det kommende ar, omfattende
prioriteringer, fokusomrader og vaesentlige beslutningspunkter.

Som bilag til denne forretningsorden ligger en arsplan for faste punkter, der som minimum skal behandles
pa de forskellige skolebestyrelsesmgder efter maned.

Formandskabet fastszetter den endelige dagsorden for mgderne i samarbejde med skolens leder.
Dagsordenen og eventuelle bilag udsendes senest 5 hverdage inden mgdet til medlemmerne. | szerlige
tilfaelde kan formanden fravige denne frist.

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 7
hverdage fgr mgdet afholdes. | szerlige tilfeelde kan formanden fravige denne frist.

Bestyrelsen kan pa mgdet vedtage sendringer til dagsordenen, men ikke traeffe beslutning om emner, som
ikke har staet pa dagsordenen inden mgdet. Der kan dog traeffes beslutning i seerlige tilfaelde, selvom disse
ikke er pa dagsordenen, hvis ingen af de tilstedevaerende medlemmer protesterer.

Bestyrelsen arbejder med udgangspunkt i fglgende standarddagsorden:

1.Valg af ordstyrer

2.Endelig dagsorden

3.Elevradet

4.Sager til beslutning, debat og orientering — herunder arbejdsgruppedrgftelser
5.Meddelelser (skolen, Akeleje, personalerepraesentanter, udvalg)

6. Lukket punkt. (personalesager mm.).

7.Evt. herunder forberedelse af naste mgde

Mgdeafholdelse

Formandskabet er mgdeleder pa det enkelte mgde. M@deledelsen har til formal at sikre fokus og fremdrift i
megdets afvikling, samt klar opsamling pa aftaler og beslutningspunkter til brug for referatet. Derudover
veelges en ordstyrer pa hvert mgde, som holder styr pa talerakke.



Mgderne i skolebestyrelsen bgr prioriteres hgijt. Er et medlem forhindret i at deltage i et
skolebestyrelsesmgde, meddeles afbud til formandskabet snarest muligt.

Formanden eller skolens leder kan indkalde ikke-medlemmer i forbindelse med drgftelse af saerlige sager.
Enkeltpersoner kan ogsa anmode om at forelaegge synspunkter. Det vil i sa fald fremga af dagsorden, hvem
der er indbudt som geaest og godkendes sammen med dagsorden. Gaester kan ikke vaere til stede eller
deltage i beslutningspunkter eller afstemninger. Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre og
bestyrelsens medlemmer er omfattet af almindelige bestemmelser om tavshedspligt (Straffelovens § 152).

Det er til enhver tid referatet, der er afggrende for hvorledes beslutninger formidles fra bestyrelsen. Et
bestyrelsesmedlem kan referere og uddybe beslutninger truffet i bestyrelsen og drgftelser til foraeldre pa
skolen med udgangspunkt i transparens og abenhed. Interne uenigheder refereres udelukkende med
udgangspunkt i mindretalsudtalelser jf. referatet og bestyrelsens beslutninger forventes at blive bakket op
af alle medlemmer.

Bestyrelsen traeffer sine beslutninger pa selve mgderne, medmindre andet er besluttet af bestyrelsen,
f.eks. ved delegation til formanden eller et medlem. Formanden har overblikket over, at de trufne
beslutninger udfgres. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 af medlemmerne er til stede, og
beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Formanden, evt. formandsskabet og skolens leder er berettiget til at ekspedere presserende sager, som
derefter foreleegges pa bestyrelsens naeste mgde. Endvidere er formanden berettiget til at afhandle iszer
mindre sager pr. e-mail med bestyrelsesmedlemmerne, med anmodning om svar indenfor 2 dage eller
anden angivelse af tidsfrist. Safremt mindst ét medlem ggr indsigelse imod en sadan procedure, skal dette i
givet fald skal ske inden for 2 dage.

Referat

Skolens leder/souschef fgrer beslutningsreferat over bestyrelsens beslutninger. Det noteres for hvert
mgde, hvilke personer, der har veeret til stede. Referatet bgr udformes, sa personer uden for
skolebestyrelsen kan fglge skolebestyrelsens arbejde. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser
fort til mgdereferater og fa medsendt afvigende opfattelser til bestyrelsens udtalelser og hgringssvar,
eksempelvis som mindretalsudtalelse.

Referatet fra mgderne sendes ud til bestyrelsens medlemmer senest 7 dage efter mgdets afholdelse.
Referatet godkendes pa naestkommende mgde i bestyrelsen. Skolens leder sgrger for, at dagsorden og
referat fra skolebestyrelsens mgder bliver offentligt tilgaengelige pa skolens hjemmeside senest to uger
efter mgdets afholdelse.

Skolebestyrelsens deltagelse i udvalg eller arbejdsgrupper

Skolebestyrelsen kan nedszette eller indga i (under)udvalg og arbejdsgrupper. Disse arbejdsgrupper kan
fungere dynamisk og fa mandat fra bestyrelsen til at arbejde selvstaendigt videre med udvalgte
sager/aktiviteter, som besluttes pa bestyrelsesmgde. Det tilstrabes, at der er repraesentation fra
bestyrelsen i udvalget eller arbejdsgruppen. Der udpeges en tovholder fra bestyrelsen for underudvalg og
arbejdsgrupper, som kan veere i dialog med formandskabet mellem mgder, hvis der er behov for at traeffe
beslutninger om arbejdet mellem mgderne. Tovholder refererer til bestyrelsen pa hvert bestyrelsesmgde.



Zndringer i forretningsordenen

Forretningsordenen vedtages af bestyrelsen. Forretningsordenen gennemgas arligt med henblik pa at sikre,
at den er tilpasset skolens og bestyrelsens behov. Uenigheder om fortolkning af denne forretningsorden
afggres pa bestyrelsesmgde med simpelt flertal. £ndringer i forretningsordenen kraever vedtagelse i to pa
hinanden fglgende ordinaere mgder. £ndringsforslag vedtages med simpelt flertal pa bestyrelsesmgde.

Denne forretningsorden er vedtaget af skolebestyrelsen ved Alholm Skole pa sit mgde den 13. november

2024.

BILAG 1: Arsplan for faste punkter pa dagsordenen samt specifikke punkter for skolearet 2022/23

Hvornar Hvad Hvorfor Hvem
August/september Budgetopfalgning Som led i godkendelse Skoleleder
af budget arligt, fglges
op kvartalsvis
Fastsaette datoer for Kalenderszetning Formandskab
skolebestyrelsesmgder
minimum 1/2 ar frem
Planlaegning af Fastleegge temaer for Formandskab
kontaktforeldremgder | drgftelse samt
for det kommende bemande mgderne
skolear
Orientering om Felge skolens udvikling | Skoleleder
Sygefravaersstatistik og evt. drgfte
opfglgende tiltag
Status pa Felge skolens udvikling | Skoleleder
skoleindskrivning og grundlag for
gkonomi
Opsamling pa fgrste Feedback pa oplaeg og Emil, Mathias og
foraeldremgder dialog med forzeldre foraeldrerepraesentanter
Visionsproces (2022) Styrket feelles fortzelling | Anne-Mette
om skolens veerdier og
faellesskab (lzerere,
ledelse, elever og
foraeldre)
Valg af formandskab Sikre bestyrelsens Skoleleder
opbakning til
formandskab
Oktober/november Generel F@lge udvikling i skolens | Skoleleder
budgetdrgftelse, budget




herunder forslag til brug
af evt. restbelgb

Meddelelsesbog (2022)

Skolebestyrelsen skal
fastlaegge principper for
skolens arbejde med
meddelelsesbog — evt.
nedsaette
arbejdsgruppe

Marie

Principper for skole-
hjemsamarbejde (2022)

Drgftelse af principper
mhp. vurdering af evt.
behov for revidering.
Ses i sammenhaeng til
meddelelsesbog

Skoleleder
/leererrepraesentant

Antimobning politik Drgftelse mhp. Leererrepraesentant/
(2022) vedtagelse af politik Skoleleder
Input til Faglige input til Skoleleder
skoleudviklingssamtaler | dagsorden og /formandskab
budskaber

December/Januar Godkendelse af Skoleleder
ferieplan for det
kommende skolear
Godkendelse af budget Skoleleder og Henrik
inkl. KKFO, herunder
undervisningsmidler
Skolens regnskab Skoleleder
Planlaegning af Formandskab
faellesmpde med KKFOs
foraeldrerad

Februar/Marts: Arbejdets fordeling og Skoleleder
timefordelingsplan
Skoleplan Skoleleder
Afholdelse af Formandskab
feellesmpde med KKFOs
foraeldrerad

April/Maj Skolens aktivitetsplan

for det kommende
skolear

Kommende
indsatsomrader pa
skolen




Juni

Fastseette mgdedatoer
for skolebestyrelsen i
kommende skolear

Fastsaette hvilke af
skolens principper der
skal drgftes mhp. evt.
revidering i kommende
skolear

Skolebestyrelsens
arsberetning og

Planlaegning af
feellesmgde for alle
kontaktforeeldre

Webopdatering Hjemmesiden
opdateres Igbende men
en gang arligt gores
status pa opdatering og

behov
Status pa Sikre at alle elever tager
afgangsprever, afgangsprgve, at
herunder tiltag for at prgverne gennemfgres
imgdega snyd, uden snyd samt at
fritagelse, sikring af elever med behov for
hjeelpemidler for elever | hjelpemidler til preven
med szerlige behov far dette
Status pa elevernes Falge elevernes udbytte
standpunkter af undervisningen
Planlaegge Koordinere budskaber
skolebestyrelsens fra bestyrelsen og
deltagelse i fordele mgdedatoer
foraeldremgder v. mellem bestyrelsens
skolestart medlemmer

Lgbende punkter, der tages op i Igbet af dret (fast tilbagevendende opgaver):

Elev- og foraeldreinddragelse

Elevernes trivselsmaling

Elevernes udbytte af undervisningen (herunder resultater af test, pr@ver og standpunktskarakterer)
Aftaler mellem skole og forvaltningen

Specifikke undervisningsmidler og/eller paadagogiske tilgange

Fastsaette principper for skolens virksomhed samt revidering af nuvaerende principper, herunder
principper for skole-hjem samarbejdet, antimobning, kommunikation, undervisningens
organisering (timetal, skoledagens laengde, skoledagens opbygning/skema, lejrskole, valgfag)
Gennemsyn og beslutning om ordensregler og vaerdiregelseaet for skolen

Hegringer og udtalelser

Renggring, vedligeholdelsesprojekter og inventar




Faste udvalg under skolebestyrelsen i skolearet 2023/2024:

e Kontaktforaeldremgder (Mette/Anne-Mette tovholder fra bestyrelsen)
e Trafikudvalg (Rasmus tovholder fra bestyrelsen

e legepladsudvalg (Anne-Mette tovholder fra bestyrelsen)

o Kommunikationsudvalg (Anne-Mette tovholder fra bestyrelsen)

e Visionsudvalg (Mette tovholder fra bestyrelsen)

Revideret i skolebestyrelsen november 2024.



